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FICHE DE POSTE

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
GROUPE DES HOPITAUX UNIVERSITAIRES EST PARISIEN
HOPITAL TENON
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Hôpital : 

TENON
Adresse : 

58, avenue Gambetta/4 rue de la Chine 75020 PARIS

Accès : 
Métro : Gambetta (ligne 3 et 3bis) ou Pelleport  (ligne 3bis)



Bus : 26-61-60-64  à Gambetta – T2 ou 76 à Porte de Bagnolet
Personnes à contacter : 

Nom : 

Annie CARRON                                         ou
    Niellé DABO

Fonction : 
Cadre supérieur socio-éducatif 



Responsable du Service Social Hospitalier
Téléphone : 
06.23.26.53.49





01 56 01 64 77 

Mail : 

annie.carron@aphp.fr




nielle.dabo@aphp.fr
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Identification du poste :

Grade : Assistant socio-éducatif

Catégorie : B 

Fiche métier : 10F40 (assistant socio-éducatif)- 
Appellation locale : assistant de service social
Affectation : service de gynécologie-obstétrique et médecine de la reproduction 
Quotité de travail : Temps plein (100%)
Horaires de travail : Amplitude horaire 7h36 (du lundi au vendredi) 
Structure :

Le groupe hospitalier des Hôpitaux Universitaires de l’Est Parisien (GHUPE), est constitué des sites de Saint Antoine, Armand Trousseau-La Roche Guyon, Rothschild, Tenon  (2 adultes, 1 adultes SSR, 1 pédiatrique, 1 SSR pédiatrique) est situé sur deux territoires de santé (75 et 95) et représente environ 4000 lits et places. 

7000 professionnels travaillent sur ces cinq sites permettant de prendre en charge les patients de proximité et de promouvoir quelques axes forts (pédiatrie et périnatalité, cancérologie, urgences, cardiologie, SSR…) 

Direction : Direction de l’Organisation et des Parcours Patients
Service :
          service social  équipe de Tenon 
1 responsable socio-éducatif, 20 assistantes sociales, 6 secrétaires
            service clinique de rattachement 

Le service de gynécologie obstétrique médecine de la reproduction comprend : un service de gynécologie–obstétrique et urgences (52 lits d’hospitalisation, consultations),  une unité de néonatalogie (12 lits), une unité de chirurgie abdominale et pelvienne (21  lits, 10 lits hôpital de semaine, consultation), un service de planning familial

Le service social pour ce service est composé de trois assistants sociaux exerçant à temps plein et d’une secrétaire sociale intervenant deux jours par semaine.

Rattachement hiérarchique :

Directeur de l’Organisation et des Parcours Patients : Monsieur Stéphane LAFFON 
Cadre supérieure socio-éducatif du GH EST PARISIEN : Madame Annie CARRON
Responsable du service social hospitalier: Madame Niellé DABO
Liaisons Fonctionnelles : 
Chef de pôle, Chef de service, ensemble du personnel du service concerné, partenaires internes, partenaires extérieurs.
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Activité principale et missions permanentes :
Accompagnement social des femmes dans le cadre de la périnatalité (grossesse, prévention en faveur de la mère et de l’enfant).  

Missions  permanentes :

-Accompagnement social des femmes pendant la grossesse et à l’accouchement

-Evaluation des situations au regard des missions de protection de l’enfance

-Accueil systématique des mineures notamment dans le cadre des demandes d’IVG

-Régularisation des situations administratives et sociales permettant l’accès aux soins

-Participation aux réunions cliniques et aux réunions de synthèse (liens réguliers avec les services de néonatalogie et urgences)

-Travail en partenariat avec les réseaux intra et extra hospitaliers (DASES, PMI, services judiciaires, associations)

-Participation à l’organisation de la sortie et aide à la recherche d’établissement de suite ou d’hébergement (maternité)

-Participation aux groupes de travail thématiques (ex groupe expert périnatalité), au travail d’équipe du service social hospitalier, aux remplacements des congés du trinôme des assistantes sociales du service gynécologie-obstétrique et dans le cadre des astreintes de l’équipe de service social, contribution à la rédaction du rapport d’activités.

Compétences requises :
a) Savoir-faire requis :

-Connaissance de la législation protection de l’enfance et des dispositifs départementaux

-Technique rédactionnelle de rapports, signalements 

-Capacité à conduire des entretiens familiaux. 
- Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, logiciels internes : TRAJECTOIRE, ORBIS…)
b) Connaissances associées :

Expérience professionnelle appréciée dans le secteur de l’enfance ou de la périnatalité et une connaissance de l’organisation hospitalière 

c) Qualités requises :

-Aptitude réelle au travail en équipe intra et extra hospitalier

- Réactivité et rigueur dans l’évaluation des situations et dans les interventions 
-Capacité à prendre du recul face aux situations « à risque » de grande détresse ou d’urgence

-bonnes capacités relationnelles, d’écoute, de soutien et de médiation
- Souplesse dans l’organisation de travail

Prérequis : 

Intérêt pour le champ social et la nature de l’activité du service médical

Discrétion, réserve et respect du secret professionnel
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